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《江西省地热矿泉水绿色矿山建设标准》
编制说明
[bookmark: _Toc487450353][bookmark: _Toc487450605][bookmark: _Toc520982234][bookmark: _Toc532829345][bookmark: _Toc15370535][bookmark: _Toc15375798]一、编制的目的和意义
全面贯彻党的十九大精神，深入贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神，按照统筹推进“五位一体”总体布局和协调推进“四个全面”战略布局的要求，牢固树立和贯彻落实创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念，适应把握引领经济发展新常态，认真落实党中央、国务院关于生态文明建设的决策部署，紧紧围绕生态文明建设总体要求，按照江西省委省政府提出了“创新引领、绿色崛起、担当实干、兴赣富民”的工作方针，通过政府引导、企业主体，标准领跑、政策扶持，创新机制、强化监管，落实责任、激发活力，将绿色发展理念贯穿于矿产资源规划、勘查、开发利用与保护全过程，引领和带动传统矿业转型升级，提升矿业发展质量和效益，服务国家生态文明试验区建设，努力打造美丽中国“江西样板”。
从江西省绿色矿山管理需要出发，按照 “结合实际、分类指导、突出特色”的原则，切实做好地热矿泉水标准研究等工作。加强基础调查、专项研究、标准拟订和政策建议论证，紧密结合实际，增强标准体系的科学性和可操作性，并加强各级标准体系建设的衔接，全面、扎实推进绿色矿山标准体系建设工作。使江西省绿色矿山在企业管理规范化的前提下，实现矿山环境生态化、开发利用科学化、综合利用高效化、生产工艺数字化、企业社区和谐化的目标。
[bookmark: _Toc520982235][bookmark: _Toc532829346][bookmark: _Toc15370536][bookmark: _Toc520982236][bookmark: _Toc15375799]二、任务来源及编制原则和依据
[bookmark: _Toc15370537][bookmark: _Toc15375800]（一）任务来源
2018年8月，江西德龙招标代理有限公司受江西省自然资源厅（原江西省国土资源厅）委托，以DLDS2018-C002-2次招标文件在国内，对“江西省绿色矿山标准体系建设项目”进行了公开招标，确定江西省地矿资源勘查开发有限公司为中标单位。2018年9月，江西省地矿资源勘查开发有限公司与江西省自然资源厅签订“江西省绿色矿山标准体系建设项目合同书”。
[bookmark: _Toc520982237][bookmark: _Toc15370538][bookmark: _Toc15375801]（二）编制原则
1.基本思路
根据《关于加快建设绿色矿山的实施意见》（国土资规〔2017〕4号）及《江西省全面推进绿色矿山建设实施意见》（赣国土资规〔2017〕8号）文件精神，研究和细化江西省各行业绿色矿山建设要求，结合江西省矿产资源总体规划、矿山行业规范及要求等实际情况，因地制宜完善绿色矿山标准。参考其他行业国家标准，细化形成符合江西省实际的绿色矿山地方标准，明确矿区环境、资源开发方式、资源综合利用、节能减排、科技创新与数字化矿山、企业管理与企业形象等绿色矿山建设考核指标要求。建立与国家标准、行业标准、团体标准等相互配合，主要行业覆盖、具有地方特色的江西省绿色矿山标准体系。
2.编制目标
①建立江西省绿色矿山建设标准体系，为江西省绿色矿山建设、监管等方面提供具体的、科学的指导。
②确定江西省绿色矿山建设考核指标，树立绿色矿山典范，建立一套科学的、可操作性强、突出江西省矿山特色的指标体系。
③建立江西省绿色矿山建设标准体系，为江西省绿色矿山建设指明方向，加快江西省绿色矿山建设进程，使构建江西省绿色矿业发展长效机制落到实处，形成符合生态文明建设要求的矿业发展新模式。
3.编制原则：
①坚持因地制宜、协调发展的原则：
②坚持综合利用资源，发展循环经济的原则：
③坚持科技创新、把握特色的原则：
④坚持合理科学、注重实施的原则：
⑤坚持公众参与、集思广益的原则：
⑥坚持以人为本的原则：
[bookmark: _Toc520982238][bookmark: _Toc15370539][bookmark: _Toc15375802]（三）编制依据
1.法律法规依据
《国土资源部 财政部 环境保护部 国家质量监督检验检疫总局 中国银行业监督管理委员会 中国证券监督管理委员会关于加快建设绿色矿山的实施意见》（国土资规[2017]4号）．2017年3月
《产业结构调整指导目录（2013）》（国家发展和改革委员会）．2013年2月
《矿业权人勘查开采信息公示办法（试行）》（国土资规[2015]6号）．2015年9月
《全国矿产资源总体规划（2016-2020年）》．2016年11月
《江西省矿产资源管理条例》（江西省人民代表大会常务委员会第64号公告）．2015年7月
江西省国土资源厅 江西省财政厅 江西省环境保护厅 江西省质量技术监督局 中国银行业监督管理委员会江西监管局 中国证券监督管理委员会江西监管局关于印发《江西省全面推进绿色矿山建设实施意见》的通知（赣国土资规[2017]8号）．2017年12月
《江西省矿产资源总体规划（2016-2020年）》．2017年11月
《山东省地热矿泉水绿色矿山建设规范（征求意见稿）》（DB37/T  2018）．2018年6月
2.行业标准依据
[bookmark: _Toc520982239][bookmark: _Toc532829347]GB/T 13306-2011标牌 
GB 50187-2012工业企业总平面设计规范 
GB 8537-2018饮用天然矿泉水标准 
GB/T 11615-2010地热资源地质勘查规范 
GB/T 13727-2016天然矿泉水资源地质勘查规范 
GB/T 3196-2015污水排入城镇下水道水质标准 
TD/T 1036-2013 土地复垦质量控制标准 
[bookmark: _Toc15370540][bookmark: _Toc517275541][bookmark: _Toc15375803]三、编制过程
[bookmark: _Toc15370541][bookmark: _Toc15375804]（一）准备阶段
2018年8月25日，江西省地矿资源勘查开发有限公司召开第一次会议，根据项目成交通知书和招标文件中的技术要求，立即启动了江西省绿色矿山建设标准的起草制订工作，明确了项目的重要性和紧迫性，专门成立标准制订项目组，由总经理任组长、主管副总经理和总工程师任副组长，主要技术人员为组员。江西省自然资源厅规划处代表江西省自然资源厅负责标准制订的组织、领导工作，江西省地矿资源勘查开发有限公司为《江西省绿色矿山建设标准》责任编制单位。
2018年8月26日，由项目组组长主持召开了第二次会议，会议制定了编制工作计划，按行业特性组建了三个项目工作组，明确了各工作组的成员组成、责任人和时间要求。
2018年8月至10月，由江西省自然资源厅规划处组织，项目组分别前往九江市、宜春市、赣州市、等地开展绿色矿山建设情况调研，调查了庐山西海地热、星子地热、宜春温汤、靖安九岭地热、宜春润田矿泉水厂、兴国宝石山天然矿泉水厂、石城九寨地热等矿山10座。
2018年9月30日，项目组召开第三次会议，对收集到的行业标准、规范和实地考察的资料数据进行了分析讨论，参照《绿色矿山建设要求》（国土资规[2017]4号文附件），明确了江西省绿色矿山建设标准体系划分为九个专题，确定每个工作组负责三个专题，各工作组成立三个专题小组，初步明确了各标准的编写结构、适用范围、规范性引用文件、术语和定义、主要内容构成。
[bookmark: _Toc517275542][bookmark: _Toc15370542][bookmark: _Toc15375805]（二）征求意见稿起草阶段
根据本标准编制工作计划，专题小组于2018年10月28日编制完成了《江西省地热矿泉水绿色矿山建设标准》草案稿。10月29日-30日，项目组召开第四次会议，对各专题小组提交的草案稿进行了逐一讨论；按照GB/T 1.1－2009《标准化工作导则  第1部分：标准的结构和编写》，对标准编写结构、内容进行了统一，部署了相应的修改任务。
2018年11月07日，项目组召开第五次会议，对各专题组提交的规范草案稿（公司内审稿）进行了细致的讨论。对“2规范性引用文件”、“3术语、定义”等进行了系统梳理，以求规范、统一；对各章节、条款的表述内容和表达方式，进行了统一化要求，部署了相应的修改任务。各专题小组修改完善后，形成专题组讨论稿。
2018年11月09日，召开项目组第六次会议，对专题组讨论稿进行了研讨，修改完善后形成工作组讨论稿。11月12日-13日，召开项目组第七次会议，对工作组讨论稿（修改稿）进行认真研讨和统一对照检查，对部分章、条内容又进行了统一调整、归并。11月14日，向江西省自然资源厅提交《江西省地热矿泉水绿色矿山建设标准》征求意见稿（初稿）。
[bookmark: _Toc517275543][bookmark: _Toc15370543][bookmark: _Toc15375806]（三）征求意见情况
1.2018年11月15日-11月25日，标准在江西省自然资源厅内部征求意见，厅规划处收集到厅矿管处、储量处、地勘处、环境处等的修改意见，并反馈到编制单位。
2.2018年11月26日-12月9日，江西省地矿资源勘查开发有限公司根据江西省自然资源厅的内部意见进行了核实修改，12月10日向省自然资源厅规划处提交《江西省地热矿泉水绿色矿山建设标准》征求意见稿（修改稿）。
3.2018年12月10日，江西省自然资源厅出具《江西省自然资源厅关于征求<江西省绿色矿山建设标准（征求意见稿）>意见的函》，征求省生态环境厅、省市场监督管理局、省地质矿产勘查开发局、省核工业地质局、省有色地质勘查局、省煤田地质局、江铜集团、江钨集团、江西能源集团、江西建材集团公司的意见或建议。
征求意见后，《标准》编制人员都对意见和建议进行了认真梳理，并对每一条意见进行讨论、研究，对合理意见和建议进行了采纳。
[bookmark: _Toc15370544][bookmark: _Toc15375807]（四）评审及修改情况
2018年12月29日，江西省自然资源厅组织对《标准》送审稿进行了审查，审查结果为“优秀级”，并针对《标准》送审稿提出了修改意见。评审通过后，《标准》编制人员按要求进行了修改完善，并向省厅提交了《标准》修改稿。
[bookmark: _Toc520982245][bookmark: _Toc532829348][bookmark: _Toc15370545][bookmark: _Toc15375808]四、主要内容的确定
本标准从正文结构上分为10个章节。明确了适用范围、规范性引用文件、术语和定义，规定了绿色矿山建设的总则、矿区环境、资源开发方式、资源综合利用、节能减排、科技创新与数字化矿山、企业管理与企业形象方面的要求。附有参考文献。
[bookmark: _Toc517275547][bookmark: _Toc15370546][bookmark: _Toc15375809]（一）适用范围
根据国土资规【2017】4号和赣国土资规【2017】8号文件要求，本标准规定了江西省地热矿泉水绿色矿山总则、矿区环境、资源开发方式、资源综合利用、节能减排、科技创新与数字化矿山、企业管理与企业形象方面的基本要求。本标准适用于江西省地热矿泉水新建、改扩建和在建矿山的绿色矿山建设、评估、认定、核查。
[bookmark: _Toc517275548][bookmark: _Toc15370547][bookmark: _Toc15375810]（二）规范性引用文件
明确了适用的主要安全与环境保护标准、有关矿山开采标准和土地复垦标准等。
[bookmark: _Toc517275549][bookmark: _Toc15375811]（三）术语、定义
对本《标准》中的绿色矿山、约束性指标等术语和定义进行了描述，其它术语全部采用基础标准定义过的术语，不再重复定义。
绿色矿山：与国家标准定义一致，是指在矿产资源开发全过程中，实施科学有序的开采，对矿区及周边生态环境扰动控制在可控范围内，实现矿区环境生态化、开采方式科学化、资源利用高效化、企业管理规范化和矿区社区和谐化的矿山。
本标准在国家标准的基础上，设置了约束性指标（Obligatory Target），在绿色矿山建设过程中必须达到的指标，在绿色矿山评估、认定、核查中实行一票否决制。
约束性指标具体包含：矿区绿化覆盖率、废水排放达标率、在岗职工年度职业健康检查率。
矿区绿化覆盖率：矿区土地绿化面积占可绿化面积的百分比。指标为100%，与国家标准一致。
[bookmark: _Hlk534919422][bookmark: _Toc517275550]企业职工满意度：指职工对所在企业的满意程度。一般由企业开展职工满意度调查来确定，根据江西实际，结合专家意见，指标为≥80%，略高于国家标准（≥70%）。
[bookmark: _Toc15375812]（四）总则
本章明确了绿色矿山企业应遵守国家法律法规和相关产业政策，依法依规办矿；矿山应贯彻创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念，节约集约利用自然资源；要因矿制宜，统筹兼顾，全面发展；应以人为本，保护职工身体健康；新建、改扩建矿山应根据本标准建设，生产矿山应根据本标准进行升级改造。绿色矿山建设应贯穿设计、建设、生产、闭坑全过程。
[bookmark: _Hlk534919497]其中：对依法依规办矿，本标准细化了需三证齐全有效、按规定完成矿业权出让收益（价款）处置和环境影响评价、无超层越界开采、在矿业权人勘查开采公示信息系统中未被列入异常名录或严重违法名单的具体要求。
[bookmark: _Toc517275551][bookmark: _Toc15375813]（五）矿区环境
规定矿山企业在建设期、开采阶段应采取的美化环境措施和应达到的环境质量要求，包括矿容矿貌和矿区绿化两个方面。
[bookmark: _Hlk516766084]1.矿容矿貌：标准明确矿区环境应整洁美观，从矿山功能分区及布局、生产生活设施、标识标牌布置、固废处置、污水排放等方面提出要求。选址与布局符合GB 50187规定，标牌设置符合GB/T 13306规定。 
2.矿区绿化：标准对矿区绿化和绿化覆盖率提出具体要求，矿区绿化覆盖率应达到100%（参考其他行业国家标准）。要求矿区主要运输道路路面应全部硬化，保持矿山道路完好，主要运输道路两侧可绿化区域全部绿化，专用道路两侧设置绿化带。
[bookmark: _Toc517275552][bookmark: _Toc15375814]（六）资源开发方式
本章规定了绿色开发（包括开采方式、采矿技术和装备、开采过程中需注意的环保安全措施）和矿区生态环境保护两大方面内容。
1.开采方式与采矿技术装备：重视技改投入，设施设备、生产工艺流程和技术先进，经济、社会与环境效益显著。定期对抽水设备、输水管道和过滤等设备进行安全检查，并形成记录。明确了地热矿泉水开采企业每年枯、丰水期分别按照GBT11615有关指标，采取原水进行指标分析并提交分析报告。
2.开采过程中的环保安全措施：依据六部委联合印发的《关于加快建设绿色矿山的实施意见》（国土资规〔2017〕4号文），本标准对安全生产、矿山地质灾害隐患如地表塌陷、粉尘、噪声、运输车辆等方面提出要求。开采过程中的安全技术应符合GB16423规定，运输车辆要造册登记，应建有冲洗装置，车辆驶离矿区前应冲洗。
3.矿山生态环境保护：矿山贯彻“边开采、边治理、边恢复”和 “宜农则农、宜林则林、宜牧则牧、宜渔则渔、宜建则建”原则是对矿山在地质环境保护与土地复垦方面的基本要求，标准从统筹矿山地质环境保护和土地复垦、落实计划和各项措施、矿山地质环境治理程度与土地复垦率、恢复土地基本功能、工业场地及时治理和复垦、设置动态监测措施、建立环境监测机制各方面提出要求。环保动态监测结果（PM2.5、噪声、粉尘、空气湿度等）实时显示，有效封堵报废及闭坑后的地热矿泉水井，土地复垦质量应符合 TD/T 1036规定。
[bookmark: _Toc517275553][bookmark: _Toc15375815]（七）资源综合利用
标准要求矿山按照勘查规范实施地质勘查工作，地质勘查成果满足矿山设计和矿山开采技术要求,地质报告（储量核实报告）、开发利用方案需经主管部门评审备案；梯级利用及综合利用地热资源，提高资源利用率。 
[bookmark: _Toc517275554][bookmark: _Toc15375816]（八）节能减排
本标准规定了矿山生产中节能降耗、减少污染物排放的要求。主要是建立矿山生产全过程能耗核算体系，通过采取节能减排措施，控制并减少单位产品能耗、物耗、水耗，达到地热矿泉水生产过程中节约能源、减少“三废”排放目的。
1.节能降耗：标准对建立能耗核算体系，指标应符合矿山设计、当地产业政策及行业准入条件提出要求，应开发利用高效节能的新技术、新工艺、新设备和新材料，及时淘汰高能耗、高污染、低效率的工艺和设备，合理利用太阳能和地热能，达到节能降耗的目的。
2.污废水减排：标准对满足回灌要求的地热资源开采企业应进行尾水回灌，并按照批准的回灌方案进行开采提出要求；生活区、管理区建有截排水沟，实现雨污分流，明确了污（废）水达标排放率100%。
3.固体废弃物减排：标准对建设有生产生活垃圾集中堆放点，并定期外运至生活垃圾处理站提出要求。
[bookmark: _Toc517275555][bookmark: _Toc15375817]（九）科技创新与数字化矿山
[bookmark: _Toc517275556]本章规定了绿色矿山要重视科技研发和科研队伍建设，推进转化科技成果和加大技术改造力度，建设数字化矿山，实现企业生产、经营、管理的信息化、智能化。
1.科技创新：标准对矿山企业建立科技创新体系、开展关键技术研究、研发与技改投入等方面提出要求。明确企业的研发及技改投入不低于上年度主营业务收入的1.5%（与国家标准一致）。
2.数字化矿山：规范对建设机械化、自动化、信息化、数字化矿山提出要求。在国家规范的基础上，细化增加了一条具体要求：矿山应在各功能区建立视频监控设施，并由中央控制室统一监控，实现视频监控的集中管控和信息联动。
[bookmark: _Toc15375818]（十）企业管理与企业形象
本章规定了矿山企业文化、企业管理、企业诚信和企地和谐四个方面的要求。
1.企业文化：标准对体现新时代中国特色社会主义核心价值观，企业长远发展战略和职工个人价值结合，丰富职工文化生活，开展企业职工满意度调查、建立企业职工收入随企业业绩同步增长机制等方面提出要求。明确了企业职工满意度不低于80%的规定（国家标准为不低于70%）。
在国家规范的基础上，细化增加了两条具体要求：应建立绿色矿山管理体系；设置绿色矿山建设领导小组，配备专门人员；宜编制绿色矿山建设规划或建设方案并落实建设资金。应健全企业工会组织，并切实发挥作用。
2.企业管理：标准对矿山应建立现代企业管理制度，建立资源管理、生态环境保护等规章制度，建立职工培训制度，加强档案资料管理提出要求。                                                                                
3.企业诚信：标准对企业诚信、企业形象和信用，环保、安全、职业卫生方面的信息公示方式等，提出要求。
在国家规范的基础上，细化增加了两条具体要求：在中国人民银行或其他法定征信机构无不良信用记录。在生活区（职工社区）建有宣传长廊（宣传栏），宣传法律法规、政策、企业文化、先进事迹和职工文化体育生活，及时公示企业环保安全、日常生产管理信息等。
4.企地和谐：标准对矿山应构建企地长效合作机制、建立矿区群众满意度调查机制、建立磋商和协商机制、及时妥善处理好各种利益纠纷、促进企地和谐等方面提出要求。
[bookmark: _Toc517275558][bookmark: _Toc532829349][bookmark: _Toc15370557][bookmark: _Toc3605][bookmark: _Toc436129081][bookmark: _Toc15375819]五、与国家法律法规和强制性标准的关系
[bookmark: _Toc436129082][bookmark: _Toc25812]本标准按照GB/T1.1-2009编写要求进行编写。本标准内容不违背现有法律、法规，与相关强制性标准无冲突和不一致之处。
[bookmark: _Toc532829350][bookmark: _Toc15375820]六、标准编制的组织领导及参加工作人员
组织领导：江西省自然资源厅
标准编制单位：江西省地矿资源勘查开发有限公司
标准统编人员：刘茜、龚敏、周雪桂、王水龙、袁承先、胡刚、彭发芽、周瑞龙、龚华根、缪向亮、邹东风、何奕良、胡莺、刘春根、蔡金强。
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