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本标准按照GB/T 1.1-2009给出的规则起草。
本标准由江西省市场监督管理局提出并归口。
本标准起草单位：江西省市场监督管理局食品安全协调处、江西省标准化研究院。
本标准主要起草人：XXX。

本标准首次发布。

食品安全培训管理规范

1　 范围

本标准规定了江西省食品安全监管人员、食品安全协管员（信息员）、食品安全管理人员食品安全培训的总则、培训机构、培训要求、培训内容、课程设置、培训实施、培训考核、培训评价与改进、培训档案管理。

本标准适用于本省辖区内食品安全监管人员、食品安全协管员（信息员）、食品安全管理人员的食品安全培训与考核。
2　 规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅所注日期的版本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。

GB/T 38303  农业社会化 服务农民技能培训规范

3　 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。
食品安全培训  food safety training

以提高食品安全监管人员、食品安全协管员（信息员）、食品生产经营单位食品安全管理人员食品安全能力和素质为目的的教育培训活动。

食品安全监管人员  food safety supervisor
全省各级市场监督管理部门从事食品安全监督管理的人员。

注：以下简称《监管人员》。

食品安全协管员（信息员）  food safety assistant (information officer)

全省乡镇（街道）、社区（村）协助食品安全监督管理的人员。

注：以下简称《协管员（信息员）》。

食品生产经营者  food producers and operators
食品生产单位（含食品添加剂生产单位、食品生产加工小作坊）、食品流通单位（含食品集中交易市场开办者、农贸市场、网络食品交易第三方平台提供者、食品贮运输服务提供单位、小食品店和小摊贩）、餐饮服务单位（含农村集体聚餐承办者、小餐饮店）。

食品安全管理人员  food safety management personnel

食品生产经营者分管食品安全管理的负责人、内设食品安全管理部门的人员、内设其他部门（如采购管理部门、生产管理部门、检验部门）负责人、负责食品安全管理的人员、食品检验人员、餐饮服务提供者的厨师长，包括直接负责食品安全管理工作的法定代表人或者主要负责人。

注：以下简称《管理人员》。

4　 总则

4.1　 培训分类

4.1.1　 建立食品安全监管人员分类培训制度，按照监管人员的岗位性质分为食品安全监管人员和食品安全协管员（信息员）两种岗位。

4.1.2　 建立食品安全管理人员分类培训制度，按照食品生产经营者从事的生产经营活动分为食品生产、食品流通和餐饮服务三类行业。
4.2　 考核分级

食品安全监管人员、食品安全协管员（信息员）、食品安全管理人员食品安全培训分为A级、B级和C级。

4.3　 信息化管理

4.3.1　 建立全省统一的食品安全培训和考核信息系统，实现培训大纲、考核标准和考核题库的动态更新，提供政策宣传、培训指引和在线考试等工作信息化服务平台。

4.3.2　 推行网络在线培训、“刷脸”考试等信息化考核方式，逐步实现网络在线培训和考核，提升食品安全培训质量和效率。

4.3.3　 建立全省食品安全培训档案数据库，将培训学员基本信息、培训和考核情况等信息及时录入食品安全培训和考核信息系统，实现信息化管理。
5　 培训机构

5.1　 培训组织

5.1.1　 具有独立法人资格的办学实体或承担食品安全培训等相关业务的法人。

5.1.2　 具有符合本规范规定的师资、场地、设施设备及教学培训经验等的相关院校或培训机构。

5.1.3　 有健全的培训管理组织，能够开展培训需求调研，有学员考核、培训登记、档案管理、过程控制、经费管理、后勤保障等制度，并建立相应工作台账。

5.1.4　 具有完善的教学评估考核机制，确保培训有效实施。

5.2　 培训师资

5.2.1　 配备5名以上专职的食品安全培训管理人员。

5.2.2　 具有熟悉食品安全培训教学规律、掌握食品安全相关知识和技能的师资力量，专（兼）职师资应当在本专业领域具有3年以上的实践经验。

5.3　 设施设备

5.3.1　 有固定、独立和相对集中并且能够同时满足培训需要的教学及后勤保障设施。

5.3.2　 采取现场培训的，具备与所承担的食品安全培训相适应的固定场所、设备及相应的硬件设施。

5.3.3　 采取远程培训的，具备满足远程培训所需要的教学设备和基础设施，建立课程质量评估机制，配备远程培训管理员，建立或共享网络化的培训和信息管理平台，具备远程培训和远程互动交流功能。

5.3.4　 具有开展计算机网络在线考核所需的场所，具备对考试全过程进行视频监控的设备设施。
6　 培训要求

6.1　 监管人员

6.1.1　 省、设区市、省试点直管县（市）市场监督管理部门监管人员应当通过相应岗位A级食品安全知识培训。

6.1.2　 县（市、区）级市场监督管理部门监管人员应当通过相应岗位B级及以上食品安全知识培训。

6.1.3　 基层分局监管人员应当通过相应岗位C级及以上食品安全知识培训。

6.2　 协管员（信息员）

6.2.1　 设区市、省试点直管县（市）协管员（信息员）应当通过相应岗位A级食品安全知识培训。

6.2.2　 县（市、区）级协管员（信息员）应当通过相应岗位B级及以上食品安全知识培训。

6.2.3　 乡镇（街道）协管员（信息员）应当通过相应岗位C级及以上食品安全知识培训。

6.3　 食品生产单位管理人员

6.3.1　 保健食品、婴幼儿配方食品、特殊医学用途配方食品、其他专供特定人群的主辅食品、乳制品、食品添加剂等食品生产单位管理人员应当通过相应行业A级食品安全知识培训。

6.3.2　 白酒、食用植物油、大米、肉制品、面制品、食品添加剂等食品生产单位管理人员应当通过B级及以上食品安全知识培训。
6.3.3　 其他食品生产单位、食品小作坊管理人员应当通过C级及以上食品安全知识培训。
6.4　 食品流通单位管理人员

6.4.1　 食品连锁经营单位、食品批发市场开办单位、大中型农贸市场、网络食品交易第三方平台等食品流通单位管理人员应当通过A级食品安全知识培训。

6.4.2　 食品零售市场开办者、小型农贸市场、食品贮运输服务提供单位等食品流通单位管理人员应当通过B级及以上食品安全知识培训。

6.4.3　 小食品店、小摊贩等其他食品经营单位管理人员应当通过C级及以上食品安全知识培训。

6.5　 餐饮服务单位管理人员

6.5.1　 大型餐馆、供餐人数为1000人以上的单位食堂、校园食堂、中央厨房、餐饮连锁企业等餐饮服务单位管理人员应当通过A级食品安全知识培训。

6.5.2　 集体用餐配送单位、普通餐饮单位、网络外卖餐饮配送单位等餐饮服务单位管理人员应当通过B级及以上食品安全知识培训。

6.5.3　 小餐饮店、农村集体聚餐承办者等餐饮服务单位管理人员应当通过C级及以上食品安全知识培训。

7　 培训内容

7.1　 食品安全战略、法律和监管工作模块

7.1.1　 模块一：食品安全形势与战略

应包括但不限于以下内容：

a) 食品安全现状。

b) 食品安全问题剖析。

c) 食品安全战略。
7.1.2　 模块二：食品安全法律法规规章
应包括但不限于以下内容：

a) 现行主要食品安全法律。

b) 现行主要食品安全法规。

c) 现行主要部门规章。

7.1.3　 模块三：食品安全法律责任
应包括但不限于以下内容：

a) 食品安全的行政责任。

b) 食品安全的民事责任。

c) 食品安全的刑事责任。

7.1.4　 模块四：食品安全监督管理与实务
应包括但不限于以下内容：

a) 食品生产安全监督管理与实务。
b) 食品流通安全监督管理与实务。
c) 餐饮服务安全监督管理与实务。
7.1.5　 模块五：食品生产经营禁止性规定
应包括但不限于以下内容：

a) 关于食品原辅料的禁止性要求。

b) 禁止生产危害物质超过食品安全标准限量的食品。
c) 禁止营养成分不符合食品安全标准的婴幼儿和其他特定人群主辅食品。
d) 关于食品物理性变化的禁止性要求。
e) 关于动物源性食品的禁止性要求（含禁止食用的野生动物）。
f) 关于被食品关联品污染的禁止性要求。
g) 无标签的预包装食品的禁止性规定。
h) 超过保质期的食品的禁止性要求。
i) 国家为防病等特殊需要明令禁止生产经营的食品。
7.1.6　 模块六：食品生产活动法律规制
应包括但不限于以下内容：

a) 食品生产许可证制度。

b) 进货检查验收制度。

c) 生产过程控制制度。

d) 食品出厂检验记录制度。

e) 不合格品管理(处置)制度。

f) 食品生产台账制度。

g) 从业人员健康管理制度。

h) 从业人员食品安全知识培训制度。

i) 消费者投诉管理制度。

j) 企业食品安全事故应急处置制度。

k) 问题食品召回制度。

7.1.7　 模块七：食品流通经营活动法律规制
应包括但不限于以下内容：

a) 食品流通许可。

b) 食品流通从业者行为规范。

c) 食品经营者的分类。
d) 食品经营者采购食品的要求。
e) 食品经营者储存食品的要求。
f) 食品经营者销售食品的要求。

g) 食品流通企业处置食品安全事故。

h) 从业人员健康管理制度。

i) 从业人员食品安全知识培训制度。

j) 消费者投诉管理制度。

k) 食品贮存管理。

l) 食品运输管理。
7.1.8　 模块八：餐饮服务活动法律规制

应包括但不限于以下内容：

a) 餐饮服务许可。

b) 餐饮服务的监督量化分级管理。

c) 餐饮服务的食品安全监督。

d) 校园食堂的食品安全监督。

e) 网络外卖单位的食品安全监督。

f) 集体用餐配送单位的食品安全监督。

g) 餐饮服务食品添加剂安全管理。

h) 餐饮服务单位的索证索票、进货查验、加工过程控制。

7.1.9　 模块九：农产品安全法律规制
应包括但不限于以下内容：

a) 食用农产品与食品安全。

b) 食用农产品的安全保障。

c) 食用农产品的安全监管。

d) 食用农产品的市场准入和消费安全。

7.1.10　 模块十：食品四小企业的特殊规制
应包括但不限于以下内容：

a) 小作坊、小餐饮店、小食品店和食品小摊贩的相关规定。

b) 部分省、市有关四小企业的监管经验。
7.2　 食品安全技术、危机应对和标准模块
7.2.1　 模块一：食品安全技术

应包括但不限于以下内容：

a) 食品安全基础知识。

b) 生物性安全因素的来源、危害与控制。

c) 化学性安全因素的来源、危害与控制。

d) 物理性安全因素的来源、危害与控制。

7.2.2　 模块二：食品安全风险分析

应包括但不限于以下内容：

a) 食品安全风险监测。

b) 食品安全风险评估。

c) 食品安全风险管理。

d) 食品安全风险交流。

7.2.3　 模块三：食品安全危机应对
应包括但不限于以下内容：

a) 食品安全舆情监测、分析与应对。

b) 食品安全事故风险监测和预警。

c) 食品安全事故的报告。

d) 食品安全事故的应急处置。

e) 食品安全事故的调查处理。

f) 产品召回管理。

7.2.4　 模块四：食品安全标准概述
应包括但不限于以下内容：

a) 食品安全标准的概念和分类。

b) 食品安全标准的性质和作用。

c) 食品安全标准体系。

d) 食品安全标准的制定。
7.2.5　 模块五：食品安全标准·通用标准
应包括但不限于以下内容：

a) GB 2760 食品安全国家标准 食品添加剂使用标准。
b) GB 2761 食品安全国家标准 食品中真菌毒素限量。
c) GB 2762 食品安全国家标准 食品中污染物限量。
d) GB 2763 食品安全国家标准 食品中农药最大残留限量。
e) GB 7718 食品安全国家标准 预包装食品标签通则。
f) GB 13432 食品安全国家标准 预包装特殊膳食用食品标签。
g) GB 14880 食品安全国家标准 食品营养强化剂使用标准。
h) GB 28050 食品安全国家标准 预包装食品营养标签通则。
i) GB 29921 食品安全国家标准 食品中致病菌限量。
j) GB 31650 食品安全国家标准 食品中兽药最大残留限量。

7.2.6　 模块六：食品安全标准·食品类产品标准
应包括但不限于以下内容：

a) GB 10765 食品安全国家标准 婴儿配方食品。
b) GB 10767 食品安全国家标准 较大婴儿和幼儿配方食品。
c) GB 10769 食品安全国家标准 婴幼儿谷类辅助食品。
d) GB 10770 食品安全国家标准 婴幼儿罐装辅助食品。
e) GB 22570 食品安全国家标准 辅食营养补充品。
f) GB 24154 食品安全国家标准 运动营养食品通则。
g) GB 25596 食品安全国家标准 特殊医学用途婴儿配方食品通则。
h) GB 29922 食品安全国家标准 特殊医学用途配方食品通则。
i) GB 31601 食品安全国家标准 孕妇及乳母营养补充食品。

j) 与食品生产企业相对应的其他食品类产品标准。

7.2.7　 模块七：食品安全标准·食品添加剂类产品标准
应包括但不限于以下内容：

a)GB 29924 食品安全国家标准 食品添加剂标识通则。
b)GB 26687 食品安全国家标准 复配食品添加剂通则。
c)GB 29938 食品安全国家标准 食品用香料通则。
d)GB 30616 食品安全国家标准 食品用香精。

e)与食品添加剂生产企业相对应的其他食品添加剂产品标准。

7.2.8　 模块八：食品安全标准·食品相关产品标准
应包括但不限于以下内容：

a) GB 9685 食品安全国家标准 食品接触材料及制品用添加剂使用标准。

b) GB 4806.1 食品安全国家标准 食品接触材料及制品通用安全要求。

c) 与食品相关产品生产企业相对应的食品相关产品标准。

7.2.9　 模块九：食品生产卫生规范
应包括但不限于以下内容：

a) GB 14881 食品安全国家标准 食品生产通用卫生规范。

b) GB 31647 食品安全国家标准 食品添加剂生产通用卫生规范。

c) GB 31603 食品安全国家标准 食品接触材料及制品生产通用卫生规范。

d) 与食品生产企业相对应的食品生产卫生规范。

7.2.10　 模块十：食品经营卫生规范
应包括但不限于以下内容：

a) GB 31621 食品安全国家标准 食品经营过程卫生规范。

b) 与食品经营企业相对应的食品经营卫生规范。

7.2.11　 模块十一：餐饮服务卫生规范
应包括但不限于以下内容：

a) 餐饮服务食品安全操作规范。

7.2.12　 模块十二：食品安全标准·检验方法及规程
应包括但不限于以下内容：

a) GB 5009标准族 食品理化检测系列标准。

b) GB 4789标准族 食品微生物检测系列标准。

c) GB 23200标准族 食品农残检测系列标准。

d) GB 5413标准族 乳制品、婴幼儿食品检测系列标准。

e) GB 15193标准族 毒理学试验系列标准。

7.3　 食品安全伦理、文化和管理体系模块
7.3.1　 模块一：食品安全伦理
应包括但不限于以下内容：

a) 食品行业道德规范的基本要求。

b) 食品行业道德规范建设。

c) 食品行业道德教育。

d) 食品行业道德评价。

e) 食品安全诚信体系建设。

7.3.2　 模块二：食品安全文化
应包括但不限于以下内容：

a) 食品安全物质文化。

b) 食品安全制度文化。

c) 食品安全精神文化。

d) 食品安全行为文化。

7.3.3　 模块三：食品安全质量管理体系
应包括但不限于以下内容：

a) ISO9000质量管理体系。

b) 危害分析与关键控制点（HACCP）。

c) 良好操作规范（GMP）。

d) 卫生标准操作程序（SSOP）。

e) ISO22000食品安全管理体系。

8　 课程设置

8.1　 从食品安全战略、法律和监管工作，食品安全技术、危机应对和标准，食品安全伦理、文化和管理体系三个方面设置课程，按15：15：10的比例进行配设。

8.2　 A级培训课程包括：第一年基础固化阶段、第二年专业强化阶段和第三年提升优化阶段的所有培训模块内容。

8.3　 B级培训课程包括：第一年基础固化阶段和第二年专业强化阶段的所有培训模块内容。

8.4　 C级培训课程包括：第一年基础固化阶段的所有培训模块内容。
8.5　 食品安全监管人员培训时间不少于40小时/年、食品安全协管员（信息员）培训时间不少于20小时/年，食品生产经营单位食品安全管理人员培训时间不少于40小时/年。具体培训模块、培训学时见附录A。

9　 培训实施

9.1　 培训机构应当按照本标准规定的培训要求、培训模块、科目设置、学时安排等，开展相关食品安全培训。

9.2　 培训工作应坚持理论与实践相结合，采用讲授、互动研讨、案例教学等多种培训方式。坚持远程培训与现场培训相结合，并宜以远程培训为主。

9.3　 培训机构应进行培训需求分析、制定培训计划、实施培训与考核、培训效果评估。培训应安排学习、复习、考试等环节，培训内容和课时安排可结合实际情况酌情调整，但不得低于本标准的要求。

10　 培训考核

10.1　 培训学员按规定学时参加培训后，方可参加食品安全培训考核。

10.2　 通过全省统一的食品安全培训和考核系统进行“刷脸”考试，考试时间为90分钟。考试采用百分制，80分及以上为合格。学员考核合格的，宜发放相应培训合格证书。

10.3　 考核由食品安全战略、法律和监管工作，食品安全技术、危机应对和标准，食品安全伦理、文化和管理体系三部分构成，并按照本标准培训内容的范围命题。
10.4　 考核内容及比重：食品安全战略、法律和监管工作知识占40%，食品安全技术、危机应对和标准占40%，食品安全伦理、文化和管理体系占20%，其中案例分析不少于10%。
10.5　 考核不及格允许补考一次，补考仍不及格者需重新培训。
11　 培训评价与改进

11.1　 评价主体

11.1.1　 管理部门对培训机构进行评价。

11.1.2　 培训机构应开展自我评价。

11.1.3　 可邀请第三方机构开展评价。
11.2　 评价内容

11.2.1　 对培训过程的评价，应从培训内容、课程设置、培训教师、教学方法、培训管理、后勤保障等方面开展。

11.2.2　 对培训效果的评价，应从培训后学员考核合格率、培训学员的满意度、培训学员所在单位对培训质量与效果的满意度等方面开展。

11.3　 培训改进

11.3.1　 应建立问题反馈系统，根据评价适时作出质量改进。

11.3.2　 应按照“PDCA”循环（策划-Plan、实施-Do、检查-Check、改进-Action四个环节），持续改进培训服务管理体系。

12　 培训档案管理

12.1　 培训机构应将培训过程中形成的各种资料进行汇总、分类、储存，形成档案。

12.2　 存入档案的资料应包括培训方案、教师登记表、学员信息、培训课程资料、培训签到表、培训满意度调查表等内容。

12.3　 档案中各项资料应内容真实、齐全、完整。档案应以纸质版和电子版两种方式存放。宜对档案进行电子化管理，及时将培训档案信息录入食品安全培训和考核信息系统。档案的保存期限应符合或不低于相关法律法规的要求。

附  录  A

（规范性附录）

食品安全培训课程设置和学时安排

A.1 监管人员培训课程设置和学时安排见表A.1。

表A.1 监管人员培训课程设置和学时安排

	培训

内容
	食品安全战略、法律和监管工作模块
	食品安全技术、危机应对和标准模块
	食品安全伦理、文化和管理体系模块
	合计

	
	培训模块
	培训

学时
	培训模块
	培训学时
	培训模块
	培训学时
	

	第一年基础固化（C级）
	模块一：食品安全形势与战略
模块二：食品安全法律

法规规章
模块三：食品安全法律

责任
	15
	模块一：食品安全技术

模块二：食品安全风险

分析

模块三：食品安全危机

应对
	15
	模块一：食品安全伦理


	10
	40

	第二年专业强化（B级）
	模块四：食品安全监督
管理与实务
模块五：食品生产经营
禁止性规定

	15
	模块四：食品安全标准

概述
模块五：通用标准
	15
	模块二：食品安全文化
	10
	40

	第三年提升优化（A级）
	模块六：食品生产活动

法律规制

模块七：食品流通经营

活动法律规制

模块八：餐饮服务活动

法律规制

模块九：农产品安全

法律规制

模块十：食品四小企业的特殊规制
	15
	模块六：食品类产品标准

模块七：食品添加剂类产品标准

模块八：食品相关产品标准

模块九：食品生产卫生规范

模块十：食品经营卫生规范

模块十一：餐饮服务卫生

规范
	15
	模块三：食品安全质量

管理体系
	10
	40


A.2 协管员（信息员）培训课程设置和学时安排见表A.2。

表A.2 协管员（信息员）培训课程设置和学时安排

	培训

内容
	食品安全战略、法律和监管工作模块
	食品安全技术、危机应对和标准模块
	食品安全伦理、文化和管理体系模块
	合计

	
	培训模块
	培训

学时
	培训模块
	培训学时
	培训模块
	培训学时
	

	第一年基础固化（C级）
	模块一：食品安全形势与战略
模块二：食品安全法律

法规规章
模块三：食品安全法律

责任
	7.5
	模块一：食品安全技术

模块二：食品安全风险

分析

模块三：食品安全危机

应对
	7.5
	模块一：食品安全伦理


	5
	20

	第二年专业强化（B级）
	模块四：食品安全监督
管理与实务
模块五：食品生产经营
禁止性规定
	7.5
	模块四：食品安全标准

概述
模块五：通用标准
	7.5
	模块二：食品安全文化
	5
	20

	第三年提升优化（A级）
	模块十：食品四小企业的特殊规制
	7.5
	模块六：食品类产品标准

模块七：食品添加剂类

产品标准

模块八：食品相关产品

标准

模块九：食品生产卫生

规范

模块十：食品经营卫生

规范

模块十一：餐饮服务卫生

规范
	7.5
	模块三：食品安全质量

管理体系
	5
	20


A.3 食品生产单位管理人员培训课程设置和学时安排见表A.3。

表A.3 食品生产单位管理人员培训课程设置和学时安排

	培训

内容
	食品安全战略、法律和监管工作模块
	食品安全技术、危机应对和标准模块
	食品安全伦理、文化和管理体系模块
	合计

	
	培训模块
	培训

学时
	培训模块
	培训学时
	培训模块
	培训学时
	

	第一年基础固化（C级）
	模块一：食品安全形势与战略
模块二：食品安全法律

法规规章
	15
	模块一：食品安全技术

模块二：食品安全风险

分析

模块三：食品安全危机

应对
	15
	模块一：食品安全伦理
	10
	40

	第二年专业强化（B级）
	模块三：食品安全法律

责任

模块五：食品生产经营
禁止性规定
	15
	模块四：食品安全标准

概述
模块五：通用标准
	15
	模块二：食品安全文化
	10
	40

	第三年提升优化（A级）
	模块六：食品生产活动

法律规制

模块十：食品四小企业的特殊规制
	15
	根据产品类别选学模块六（食品类产品标准）、

模块七（食品添加剂类产

品标准）、模块八（食品

相关产品标准）

模块九：食品生产卫生

规范

模块十二：检验方法及

规程


	15
	模块三：食品安全质量

管理体系
	10
	40


A.4 食品流通单位管理人员培训课程设置和学时安排见表A.4。

表A.4 食品流通单位管理人员培训课程设置和学时安排

	培训

内容
	食品安全战略、法律和监管

工作模块
	食品安全技术、危机应对和标准模块
	食品安全伦理、文化和管理体系模块
	合计

	
	培训模块
	培训

学时
	培训模块
	培训学时
	培训模块
	培训学时
	

	第一年基础固化（C级）
	模块一：食品安全形势与战略
模块二：食品安全法律

法规规章
	15
	模块一：食品安全技术

模块二：食品安全风险

分析

模块三：食品安全危机

应对
	15
	模块一：食品安全伦理
	10
	40

	第二年专业强化（B级）
	模块三：食品安全法律

责任

模块五：食品生产经营
禁止性规定
	15
	模块四：食品安全标准

概述
模块五：通用标准
	15
	模块二：食品安全文化
	10
	40

	第三年提升优化（A级）
	模块七：食品流通经营

活动法律规制

模块十：食品四小企业的特殊规制
	15
	模块十：食品经营卫生

规范

模块十二：检验方法及

规程
	15
	模块三：食品安全质量

管理体系
	10
	40


A.5 餐饮服务单位管理人员培训课程设置和学时安排见表A.5。

表A.5 餐饮服务单位管理人员培训课程设置和学时安排

	培训

内容
	食品安全战略、法律和监管

工作模块
	食品安全技术、危机应对和标准模块
	食品安全伦理、文化和管理体系模块
	合计

	
	培训模块
	培训

学时
	培训模块
	培训学时
	培训模块
	培训学时
	

	第一年基础固化（C级）
	模块一：食品安全形势与战略
模块二：食品安全法律

法规规章
	15
	模块一：食品安全技术

模块二：食品安全风险

分析

模块三：食品安全危机

应对
	15
	模块一：食品安全伦理
	10
	40

	第二年专业强化（B级）
	模块三：食品安全法律

责任

模块五：食品生产经营
禁止性规定
	15
	模块四：食品安全标准

概述
模块五：通用标准
	15
	模块二：食品安全文化
	10
	40

	第三年提升优化（A级）
	模块八：餐饮服务活动

法律规制

模块十：食品四小企业的特殊规制
	15
	模块十一：餐饮服务卫生

规范

模块十二：检验方法及

规程
	15
	模块三：食品安全质量

管理体系
	10
	40
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